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Р Е Г Л А М Е Н Т

КОМИССИИ ПО ЗАЩИТИЕ

СОЦИАЛЬНЫХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРАВ АДВОКАТОВ

ПРИ СОВЕТЕ АДВОКАТСКОЙ ПАЛАТЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Комиссия по защите социальных и профессиональных прав адвокатов при Совете Адвокатской палаты Иркутской области  является общественным консультативно-совещательным органом Совета Адвокатской палаты Иркутской области (далее – Комиссия), предназначенным для организации работы по защите социальных и профессиональных прав адвокатов.

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Адвокатской палаты Иркутской области, решениями Совета  палаты и настоящим Регламентом.

1.3. Работа Комиссии проводится на  основе планов, утвержденных Советом палаты.

1.4. Комиссия не является юридическим лицом.

               1.5. Комиссия расположена по адресу: 664011, г. Иркутск, ул. Некрасова, 15/2. 

2. Задачи и функции Комиссии

2.1. Задачей деятельности Комиссии является повышение социальной и профессиональной защищенности адвокатов, организация публикаций в «Вестнике Адвокатской палаты Иркутской области» с рекомендациями по применению действующего законодательства в области защиты социальных и профессиональных прав адвокатов, организации работы по представлению адвокатов к награждениям в связи с юбилейными датами.

2.2. Для решения указанной задачи Комиссия осуществляет следующие функции: 

2.2.1.  изучает действующее законодательство по пенсионному и социальному обеспечению адвокатов. 

2.2.2.  по итогам изучения действующего законодательства помещает публикации в  «Вестнике Адвокатской палаты Иркутской области» и рекомендации по применению действующего законодательства в области защиты социальных и профессиональных прав адвокатов. 

2.2.3.  оказывает практическую помощь адвокатам и адвокатским образованиям в реализации прав адвокатов в области пенсионного и социального обеспечения адвокатов. 
2.2.4.  рассматривает предложения руководителей адвокатских образований и адвокатов:
 -  о применении мер поощрения, установленных в Адвокатской палате Иркутской области,

 - о представлении адвокатов к ведомственным наградам Федеральной палаты адвокатов Российской Федерации, министерства юстиции Российской Федерации, государственным наградам;

2.2.5.  готовит материалы для применения мер поощрения  и заключения о возможности применения мер поощрения;

2.2.6.  рекомендует  Совету Адвокатской палаты Иркутской области применение конкретных мер поощрений, установленных в Адвокатской палате Иркутской области, или принятие решений о  представлении адвокатов к ведомственным наградам Федеральной палаты адвокатов Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации и государственным наградам;
2.2.7.  изучает и обобщает практические предложения адвокатов по вопросам социальной и профессиональной защищенности адвокатов и вносит по ним предложения и рекомендации в Совет Адвокатской палаты Иркутской области.
2.2.8.  разрабатывает ежегодные планы работы Комиссии и организует их выполнение.

3. Состав и порядок работы Комиссии.

3.1. Количественный  и персональный состав Комиссии устанавливается решением Совета палаты.

Персональный состав Комиссии утверждается сроком на 2 года.

3.2. В состав Комиссии решением Совета палаты назначаются адвокаты, зарегистрированные в Реестре адвокатов Иркутской области, с их предварительного согласия.

Любой из членов Комиссии вправе сложить свои полномочия с обязательным письменным извещением об этом  Совета палаты.

3.3. Руководитель Комиссии назначается решением Совета палаты.

Полномочия руководителя Комиссии могут быть прекращены по решению Совета палаты или по заявлению руководителя.

Руководитель Комиссии имеет право присутствовать на заседаниях Совета палаты с правом совещательного голоса.

3.4. Организационное и материально-техническое обеспечение  деятельности Комиссии  осуществляет Совет палаты.

3.5. Руководитель Комиссии:

3.5.1. осуществляет оперативное руководство деятельностью Комиссии;

3.5.2. организует разработку и представляет в Совет палаты для утверждения планы работы Комиссии;

3.5.3. осуществляет контроль за ходом выполнения планов работы Комиссии;

3.5.4. созывает заседания Комиссии, председательствует на заседаниях.

3.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже трех раз в год. При возникновении вопросов, требующих срочного рассмотрения, проводятся внеплановые заседания.

3.7. Повестка заседания Комиссии готовится руководителем Комиссии с учетом предложений членов Комиссии.

3.8. Дата, время и место проведения очередного заседания Комиссии, его предварительная повестка определяется в рабочем порядке и доводится до сведения членов Комиссии с использованием телефонной связи.

3.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 его состава. На заседаниях Комиссии могут присутствовать члены Совета палаты.

3.10. Для обсуждения отдельных вопросов на заседания Комиссии могут приглашаться лица, не являющиеся членами Комиссии, но способные оказать компетентное содействие в принятии того или иного решения по вопросам повестки дня заседания.

3.11. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Подлинники протоколов заседаний и другие материалы Комиссии хранятся в делах Совета.

3.12. Решения Комиссии носят рекомендательный характер для Совета палаты.

4. Права и обязанности членов Комиссии:

4.1. Члены Комиссии имеют право:

4.1.1. участвовать в разработке планов работы Комиссии;

4.1.2. вносить предложения о включении вопросов в повестку заседаний Комиссии;

4.1.3. присутствовать на заседаниях Комиссии, высказывать свое мнение по рассматриваемым вопросам  и голосовать по всем вопросам повестки заседаний.

4.1.4. выступать с инициативой о созыве внеочередного заседания Комиссии.

4.2. Членам Комиссии могут поручаться:

- подготовка вопросов для рассмотрения на заседаниях;

- выполнение  принятых решений и поручений.

4.3. Члены Комиссии совета обязаны:

4.3.1. соблюдать требования настоящего Регламента и выполнять возложенные на них обязательства, связанные с деятельностью Комиссии;

4.3.2. информировать председателя Комиссии о невозможности участвовать в заседании;

4.3.3. выполнять утвержденные Советом палаты планы работы и решения Комиссии.  

5. Прекращение деятельности Комиссии.

5.1. Деятельность Комиссии прекращается по решению Совета палаты.  

